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Tema: Actualizacion sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Gestion Social y Territorial en salud Publica
Politicas en Salud Publica

Objetivo Fecha: 24 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()
Tipo de Orientacion ( X ) Acompafiamiento ( )
reunion
. Otro ()

Fortalecer capacidades en | \odalidad: | Presencial (X) | Virtual () | Mixta ()
los delegados de las
politicas Familiay SAN Lugar: Universidad Nacional- Facultad de enfermeria

localidades, sobre la
actualizacion del Sistema

General de Seguridad Notas por: Johana Mufioz

Social en Salud (SGSSS)
Proxima Reunion: 28/04/2026

Hora Inicio: 2:20 pm Hora Fin: 5:30 pm

Quien cita: Johana Mufioz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Siendo las 2:20 pm se da inicio a la sesion del dia de hoy con una breve presentacion por cada una
de las personas asistentes, luego se menciona el objetivo de la asistencia el cual consiste en reconocer
las actualizaciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud

Se da la palabra a las compafieras Sandra Beltran y Sonia Ledn quienes inician el fortalecimientg
de capacidades sobre la actualizacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud:

Universalizacion del aseguramiento

By

DECRETO 780 DE 2016

Decreto unico
reglamentario del
sector salud y
proteccion social

Se recordd que es obligacion de cada cotizante afiliar a sus beneficiarios dentro del Sistema General
de Seguridad Social en Salud.
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iQuiénes deben afiliarse?
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Se revisaron los criterios y procedimientos para garantizar que todos los beneficiarios estén
debidamente registrados.

Se definié que las personas que no tienen para aportar son quienes integran el régimen subsidiado.

Régimen Subsidiado

queino tiene para aportar
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* Lo pagen las personas ofiliadas a una EPS * Es lo que pagan las personas no afiliadas a una EPS. |

b resliin Cricomenta. 1oa: heneficiados. por 1000% 108 subsidiada, clasificadas por el Sisbén en el grupo C por todas Ios servicias o las afiliados al subsidiado
servicios y STl : (C1-C18) y es el 10% del costo del servicio, pero hay | por senvicios no cubiertos por ta EPS.
hospitalizacion, clrugias, teraplas, entre otros. un tope méximo por ailo, que cuando se alcanza ya

. El valor es un porcentaje del servicio prestado y depende de los no se cobran més copagos.
ingresos del cotizante. + Personas en clasificacion Sisbén grupo A y B no

Et valor es fijo y depends de los ingresos del cotizante. pagan copagos

n o *
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Los copagos aplican exclusivamente a los beneficiarios y no al cotizante.

Se indico que su valor varia anualmente conforme a los ingresos reportados por el afiliado. Asimismo,

se socializé que existe un tope maximo anual de copagos, el cual para el presente afio no supera los
$751.000.

Rangos de ingresos y niveles de copago

Se presentaron las tablas y niveles de copago establecidos segun los rangos de ingresos del
cotizante.

Estas tablas permiten determinar el porcentaje y los valores aplicables para cada caso, garantizando
uniformidad en la liquidacion de los copagos.
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Poblaciones especiales -~ Decreto 616 de 2022

- LISTADOS CENSALES
iy 4 ‘ttf ﬁ.

* D 616/2022: Los listados censales son el instrumento a través del cual se focaliza e identifica
a la poblacion especial
an

*
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Se detallaron los tipos de servicios en los cuales aplica el cobro de copago, incluyendo: Consultas
egenerales y especializadas
« Procedimientos diagnosticos
. Procedimientos terapéuticos Servicios
ambulatorios especificos
[}
También se aclaro que los servicios de urgencias no generan copago.
Se revisaron los porcentajes aplicables por nivel y los limites maximos por evento y por afio, con el fin de
evitar cobros superiores a lo permitido en la normatividad.

Se menciona que es importante mantener actualizada la informacion y compartir a los equipos de la SRISS
el contenido de la conferencia. Se debe conocer los procesos internos sobre afiliacion y cobros, para que
estén alineados con la normatividad vigente. Difundir entre los usuarios informacién clara sobre copagos,
topes y procedimientos.

Portabilidad

Es la accesibilidad a los servicios de salud, en cualquier municipio del territorio nacional, para todo
afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud que emigre desde el municipio de su

la moviided en el Sistema de Afiiacion i 9 ) R . .

Transaccional - ST o en el formulario fiscoy s¢ domicilio, (donde tiene la afiliacion en salud) a otro municipio que esté ubicado en el territorio

suscribird y reportard ante la EPS de manera nacional,
individual y directa, cuando se realice &l Régimen

Los sfiliados manifestaran su voluntad de ejercer

Movilidad

Decreto 719 de 2024, Articulo 8: Modificar el articulo
21.7.7 de Decreto 780 de 2016, el cual quedard ask:
"Articulo 2.1.7.7 Movilidad entre regimenes. Para todos los
efectos de este decreto entiéndase (a movilidad como el
cambio de régimen dentro de la misma entidad promotora de
salud que se encuentre autorizada por a Superintendencia
Nacionat de Salud para operar en ambos regimenes, siempre
y cuando fos afiliados cumplan las condiciones para

Subsidiado y de menera conjunta con Su
empleador, si fuere el caso, cuando se realice al
Régmen Contributivo.

Para ¢l régmen contnbutivo, debe tener
actualizada |a encuesta SISBEN o solicitarla.

/ll

\
an

Emigracion

ocasional

Hasta 1 mes

1a 12 meses

pertenecer a cada régimen, de conformidad con la A\ 24 Servicios de g
normatividad vigente. En virtud de (@ movilidad, tales afiliados w \ urgencias y lo Serv!mos,
podran cambiar de un régimen a otro con su nucieo famibiar, V | derivado de medlcame.ntos
sin solucion de continuidad, manteniendo su inscripcion en la ella ytecnologia
misma entidad promotora de salud”.
Responsabilidad EPS
- Red Prestad A
00T\ - Red Prestadora 8000TA

- Acuerdos o contratos con IPS 0 EPS
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Traslado Ruta del proceso de afiliacion

Por cambio de

Condiciones:

. Lasolicitud |la debe realizar
el cotizante o cabeza de
hogar
El tiempo minimo de
permanencia en 1a EPS es de

municipio de Voluntario

residencia

~

un ano.

. Ningun miembro del grupo
de la familiar puede estar
hospitalizado.

. Eltraslado se daatodo el
nucleo familiar.

(Bt afilado  debers . En el Contributivo el

cambiar de  EPS, cotizante debe estar a pazy
trasladdndose a una que i %

opere el respectivo Salvo en sus cotizaciones.
régimen en el municipio —_—

Cuando ta emigracion Cuando este afiliado por
sea  permanente o 360 dias o més, tendrd
definitiva para todo el derecho & solicitar
nicteo famiior cambio de EPS.
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Una vez finalizada la presentacion se dapaso al punto de socializacion de experiencias significativas pof
parte de la delgada Maria Stefany Quiroga Hernandezde la localidad de Tunjuelito y la delgada Monic3
Johanna Santamaria Erazode la localidad de Chapinero

Localidad de Tunjuelito

Situacién Actual

“Mi salud, mi transito”: Iniciativa de proponer una herramienta interactiva de consulta, para la localidad
de Tunjuelito sobre mitos y realidades del proceso de hormonizacion y transito. Esta accion conjuntg
requiere de la articulacion sectorial con la referente distrital de la ruta trans, el area dg
comunicaciones, el equipo de educacion para la salud publica y las Politicas publicas de Familias
desde el eje ambito de socializacion democratica (Derecho a la autonomia) y de Salud Mental, en e
eje atencion integral e integrada en salud mental e intersectorial con el referente de la PP LGBTI d¢g
la Subdireccion Local de la localidad de Tunjuelito, lideres de las organizaciones sociales de los
sectores y comunidad para definir dicha propuesta.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION

Cadigo: SDS-DFO-FT-001

Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Principales accione

Recoleccion de & informacion con actores institucionales,
sobre mitos y realidades en los procesos de hormonizacion y

i LGBTI (mitos y realidades
transito de las personas transgénero. /i

Fechas
Inicio: 31/07/2024
Vigente 2026

Recoleccidn de [a informacion con relacidn al acercamiento y
exploracion con fideres y comunidad

§

Subproceso de Anlists de Condiciones, Calidad de

Saludy Enfermedad para fa Toma de Dedisiones {mi

realidades en los procesos de hormonizacidn y tréns|
las persanas transgénero.}

de los sectores sociales
enlos 0

Resultado para afio 2024

4.Alz fecha se cuenta con 3 productos claves de & accion
conjunta los cuates resumen los contenidos técnicos y
metodolégicos de la mism:
Mitos y Realidades, Matriz de Si
Técnica - Propuesta Hel
El dia 05 de diciembre, se realiza envid de los documentos
ala Secretaria Distrital de Salud
P piblica LGBTI y a la peofesional a
cargo de acompafiar el proceso de [z agenda estratégica
local de a localidad de Tunjuelito. De et
tierre  ka accion conjunta cumpliendo
programadas de manera efect

N o
% M MICIUDAD mm

CONVERSATORID COMUNTARIO
FAGTORESDE LA VIOLENCI ITRAFAMILIR

Jueves § de febrero de 2026
3:00p.m.-5:00p. m.

Solon COMUNAL BARRIO VENECIA LOCALIDAD &
DE TUNJUELITO. Direccion correcta : DIAGONAL 49
SURNUMERO 53802

Un espacio para dialogar, reflexionar
y construir soluciones desde la comunidad.

Participacion abierta

CONVERSATORIO COMUNITARIO
FAGTORES DE LA VIOLENGIA NTRAFAMILIAR

117y 19 de Febrero
300 p.m, = 5:00 p.m.

Direccion : DIAGONAL 49 SUR NUMERO 53 B 02
Salon COMUNAL BARRIO VENECIA LOCALIDAD 6
DE TUNJUELITO.

Un espacio para dialogar, reflexionar
y construir soluciones desde la comunidad.

Participacion abierta

En Bl Coraztn De Venecla - Barrios Vivos

Organiza: Alfonso Viecco Rosado
0l CoraznDe Venecia  Baros Vivos comiinizador sodl
BRI Al W ) i @

Organizacidn y sistematizacion de [2 informacion 4

Consejo local de politica social-

CLOPS

ESTRATEGIA DE MIRADAS QUE INCLUYEN
Dicha estrategia tiene como objetivo fortalecer las
capacidades institucionales y comunitarias, en el
reconocimiento de la diversidad familiar, desmontar
patrones culturales hegemdnicos y promover un lenguaje
incluyente que se traduzca en un servicio diferencial,
respetuoso y empatico.
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Localidad de Chapinero

Experiencia significativa

Jornada de salud integral para las Familias sector Pardo Rubio Chapinero. (Valoracion Mamografia, valoracion
medicina general, valoracion pediatrica, vacunacion, fortalecimiento autoexamen de seno)

Articulacion Hospital Militar y Universidad Militar Nueva Granada.

27 noviembre, CDC Titos Garzon.

Se logra la participacién de familias siendo un total de personas atendidas: toma de mamografias: 44 mujeres
(28 adultas y 16 personas mayores), valoracion por pediatria: 19 nifios (11 nifas y 8 nifios), y aplicacion y

vacunas segun esquema:3 VPH , 7 Influenzas y 2 tétanos: a 7 adultos (3 mujeres y 4 hombres),7 nifios (3 nifias
y 4 nifias)

Fortalecimiento intersectorial en el COLFA para la
promocion de acciones en el territorio.

Juntos marcamos la
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A continuacidn, se relaciona las delegadas que llegan a la asistencia técnica después de las 2:20 pm

1. Laura Viviana Ruiz Monrroy de la localidad de Candelaria hora de llegada 2:33 pm
2. Francia Mileth Quiroz Martinez de la localidad de Fontibén hora de llegada 2:45 pm
3. Erika Valentina Carrefio Gordo de la Localidad de Antonio Narifio hora de llegada 3:15 pm

Varios

1. La delegada de la localidad de Tunjuelito Stefany Quiroga expresa si desde el COLFA se tendran en
cuenta los aportes a la formulacién de politica desde los COLFA , ademas refiere que el plan de trabajo
de la instancia esta limitados a ser flexibilidad.

La referente Distrital le manifiesta que envie la propuesta de ajuste respecto al plan y le copie el correo de
solicitud que se haga.

2. Francia Mileth Quiroz Martinez de la localidad de Fontibon refiere que sus aportes en las acatas de las
sesiones no han sido registrados en las sesiones.

La referente Distrital le expresa que una estrategia que ha funcionado con otros delegados es enviar en
apuntes la intervencion para que, esta sea tenida en cuenta.

3. Lareferente Distrital Johana Munoz reitera que los temas de simposios, foros o diplomados entre otros, a
los que deseen asistir para el cumplimiento de horas de fortalecimiento, deben ser replicados de
acuerdo al perfil de cada profesional para evitar glosas.

4. Se les informa que las personas que lleguen 20 minutos posterior a la hora establecida de la asistencia,
seran registradas en el acta de acuerdo a su hora de llegada.

5. Se solicita el diligenciamiento de encuesta de percepcion.

No habiendo mas temas por tratar, se da por finalizada Ila asistencia técnica.
Se deja constancia de los acuerdos y temas revisados en la presente acta.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Envio de presentacion Johana Mufioz 24-03-2026

Envio de acta Johana Mufoz 25-03-2026
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO Dg:gﬁ:ﬁ,w FIRMA
1 [Sandra Beltran Sbaeltran@saludeaplt 1317130054 |Subdireccion de )
al.gov.co Administracion del Sonch= 3.2

Aseguramiento

5 Joharja Milena Mufioz immunoz@saludcapital. 3176654409 SDS/SDGYEPSP 5%51‘%??

Espafia gov.co s Miens Mutoz
o S1Leon@saludcapital. Subdireccion de

4 |Sonia Leon ov.co 3505979200 |administracion del
Aseguramiento

5

6

7

8

9

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

(X)

Ninguna
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento




24/3/26, 21:34 GAT:

Aplicativo Asistencias Técnicas V.2.1.1

Inicio (/at/sistema) / Asistencias técnicas (/at/contratos)

Encuestas Asistencia técnica Nro. 12289
Total encuestas realizadas: 17

Descargar resultados

Encuesta ID: 47552

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Sub red Centro Oriente- San Cristébal

Facilitador:

Johanna Milena Mufioz Espafia

Dependencia:

Subdireccion y gestién de evaluacion de politicas publicas

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas 1/44


https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/sistema
https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/sistema
https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/contratos
https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/contratos

24/3/26, 21:34 CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas 2/44



24/3/26, 21:34 CAT:
EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

Manejo de tema de los expositores
AspectosMejorar:

NA

IndiqueOtrosTemas:

NA

Calificacion:

5

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:

Encuesta ID: 47553

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred centro oriente Candelaria

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Espafia

Dependencia:

Su direccién de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicién y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta
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24/3/26, 21:34

CAT:
EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexiéon y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

Excelente AT muy pertinente este tema, nunca lo habian presentado de manera tan clara
AspectosMejorar:

Ninguno

IndiqueOtrosTemas:

Continuar fortalecimiento este tipo de tematicas

Calificacion:

5

Encuesta ID: 47554

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred centro oriente-candelaria

Facilitador:

Johana Milena Mufioz espafia

Dependencia:

Subdireccién de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 GAT:

comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Claridad

AspectosMejorar:

N/a

IndiqueOtrosTemas:

Enfoque diferencial familias diferenciales

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas 8/44



24/3/26, 21:34

CAT:
Calificacion:
5

Encuesta ID: 47555

Fecha:

2026-02-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred Centro Oriente- Candelaria

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia

Dependencia:

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 CAT:
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas 10/44



24/3/26, 21:34

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES

Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.

Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:
Tematicas
AspectosMejorar:

IndiqueOtrosTemas:
Familias diversas
Calificacion:

5

Encuesta ID: 47556

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred centro oriente- Santa Fe
Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia
Dependencia:

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexiéon y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

Tema muy importante

AspectosMejorar:

No aplica

IndiqueOtrosTemas:

Estado actual de evaluacién politica familia desde nivel distrital

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
Calificacion:
5

Encuesta ID: 47557

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred Centro Oriente - Los Martires

Facilitador:

Johana Mufoz

Dependencia:

Subdireccion de Gestidn y evaluacion de politicas en salud publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 CAT:
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas 15/44



24/3/26, 21:34

CAT:

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

Puntualidad, temas de interés
AspectosMejorar:

Ninguno

IndiqueOtrosTemas:

Los acordados en el mes de Febrero
Calificacion:

5

Encuesta ID: 47558

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred sur- Usme

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia

Dependencia:

Subdireccioén de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 GAT:

comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:
Temas
AspectosMejorar:
Ninguno
IndiqueOtrosTemas:
Ninguno
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24/3/26, 21:34

CAT:
Calificacion:
4

Encuesta ID: 47559

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred sur occidente

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia

Dependencia:

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas

19/44



24/3/26, 21:34 CAT:
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta
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24/3/26, 21:34

CAT:

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Tematicas

AspectosMejorar:

Cumplir con los tiempos establecidos
IndiqueOtrosTemas:

Familias diversas

Calificacion:

4

Encuesta ID: 47560

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred sur CBO

Facilitador:

Jhoana Milena Mufioz Esparia

Dependencia:

Subdireccién y evaluacion de las politicas en salud publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 5-Totalmente en desacuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:
Muy participativa
AspectosMejorar:
Ninguno
IndiqueOtrosTemas:
Ninguno

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34

CAT:
Calificacion:
5

Encuesta ID: 47561

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred Norte ESE

Facilitador:

Johanna Mufioz

Dependencia:

Subdirector de Gestion y Evaluacion de politicas en Salud Publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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24/3/26, 21:34 CAT:
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta
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24/3/26, 21:34

CAT:

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Muy necesario el tema de fortalecimiento abordado
AspectosMejorar:

Continuar fortalecimientos

IndiqueOtrosTemas:

N

Calificacion:

4

Encuesta ID: 47562

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred Norte

Facilitador:

Johanna Mufioz

Dependencia:

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas publicas

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:
AspectosMejorar:

IndiqueOtrosTemas:
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24/3/26, 21:34

CAT:
Calificacion:
4

Encuesta ID: 47563

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred centro oriente - Rafael Uribe Uribe

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Espafia

Dependencia:

Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta
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EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

Las invitadas y el dominio del tema
AspectosMejorar:

N/A

IndiqueOtrosTemas:

Tecnologias y crecimiento y desarrollo
Calificacion:

5

Encuesta ID: 47564

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred suroccidente fontibon
Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia
Dependencia:

Subdireccién de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Tematicas abordadas
AspectosMejorar:

Ninguno

IndiqueOtrosTemas:

Los que se consideren apropiados
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CAT:
Calificacion:
4

Encuesta ID: 47565

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred Norte

Facilitador:

Johana Mufioz

Dependencia:

Subdireccion de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta
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EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

La tematica de fortalecimiento

AspectosMejorar:

Continuar fortaleciendo con remesa que inciden en la politica
IndiqueOtrosTemas:

Migrantes

Calificacion:

5

Encuesta ID: 47566

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred centro oriente- calendaria
Facilitador:

Johana Munoz

Dependencia:

Subdireccién de gestion y evaluacion de politicas en salud publica

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
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CAT:
comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 1-Muy alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 1-Muy alta

AspectosPositivos:

La socializaciéon fue muy pertinente y necesaria para el que hacer desde la policia con la comunidad.

AspectosMejorar:
Ninguno
IndiqueOtrosTemas:
Por ahora no
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CAT:
Calificacion:
5

Encuesta ID: 47567

Fecha:

2026-03-24

Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
Entidad:

Subred Norte ESE - Teusaquillo

Facilitador:

Johana Milena Mufioz Esparia

Dependencia:

Subdirecci9n de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas

39/44



24/3/26, 21:34 CAT:
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarrollé la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
comprension de los temas o practicas tratadas.

Respuesta: 1-Totalmente de acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarrollé en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta
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CAT:

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Tema de interés el fortalecimiento
AspectosMejorar:

Continuar fortalecimientos
IndiqueOtrosTemas:

N

Calificacion:

4

Encuesta ID: 47568

Fecha:
2026-03-24
Tema:

Actualizacion Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)

Entidad:

Subred integrada de servicios de salud Sur - Tunjuelito
Facilitador:

Johana Milena Mufioz

Dependencia:

SGEPSP

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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CAT:
EVALUACION DE CONTENIDOS
Los objetivos de la asistencia técnica fueron expuestos al inicio de la actividad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
Los contenidos fueron claros, concretos y comprensibles.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
La asistencia técnica aporté nuevos conocimientos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS

Los conocimientos adquiridos son utiles y aplicables en su campo de desempefio.

Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE CONTENIDOS
¢ La convocatoria enviada para la AT fue clara y oportuna?
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
Se desarroll6 la tematica y las actividades propuestas en su totalidad.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La metodologia empleada permitié el cumplimiento de los objetivos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA

Las herramientas de apoyo (presentaciones, material didactico, listas de chequeo, etc.) facilitaron la
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CAT:
comprension de los temas o practicas tratadas.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LA METODOLOGIA
La asistencia técnica se desarroll6 en los tiempos establecidos.
Respuesta: 2-De acuerdo

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Dominio y conocimiento del tema o practica.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Claridad en la exposicion y respuesta a las inquietudes presentadas
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para propiciar la reflexién y motivacion.
Respuesta: 2-Alta

EVALUACION DE LOS FACILITADORES
Capacidad para dar instrucciones claras y facilitar el trabajo.
Respuesta: 2-Alta

AspectosPositivos:

Se reconocio muy bien la tematica de aseguramiento a tener en cuenta
AspectosMejorar:

No aplica

IndiqueOtrosTemas:

Observatorio para las familias

https://gesiapps.saludcapital.gov.co/at/encuestas
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Calificacion:
4
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